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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

- Zakona €.245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.9/2006 Z.z. zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a Skolskych zariadeni

- Metodického usmernenia MS SR €.10/2006-R z 25.5.2006 k vyhlaske MS SR ¢.9/2006 Z.z.

- Vystupov elektronickej evidencie klientov, ¢innosti a podujati EvuPP verzia 4.4-3kolsky rok 2013/14

- Planu prace CPPPaP Nové Mesto nad Vahom na Skolsky rok 2013/2014.

Zakladné identifikacné udaje o CPPPaP (§20ds.1 pism.a)

Nazov zariadenia: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia:  Sportova ul.40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

ICO: 421 503 37
Telefonne &islo: 032/771 45 07, 771 45 27,0911 337 902
Fax: 032/771 45 07

Elektronicka adresa: ppp_nmv@stonline.sk
Internetova adresa:  www.cpppapnmv.sk
Zriadovatel: Okresny urad, Hviezdoslavova 3, 911 01 Tren¢in

Veduci zamestnanec: Mgr.Jana Klbikova

Centru, pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie /dalej len CPPPaP/ v Novom Meste nad
Vahom bolo zriedené dna 1.4.1997 ako $kolské zariadenie vychovného poradenstva prevencie a v zmysle §
132 Zakona ¢.245/2008 Z.z. poskytuje komplexni psychologickd, Specialno-pedagogicku, diagnosticku,
vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym postihnutim najma

v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj
nadania, eliminovanie poruch psychického vyvinu a poruch spravania. Starostlivost poskytuje detom od
narodenia az do ukoncenia pripravy na povolanie. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom
poskytuje poradenské sluzby (zdkon NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani—a o zmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov § 132 ods.1). Od 1.1.2011 bolo CPPPaP Nové Mesto nad Vahom

zriadené ako rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou.



1. Personalne obsadenie CPPPaP, udaje o zamestnancoch (§ 2 ods.1 pism. g)

1. Uda]e 0 ZAMESMmancoch K 3U. 0. ... {IvzZicke 0sohY]
Potet zamestnancov Prepot.
zo stl.2 v tom zo stl. 2 so vzdelanim stav na

Lr. S| vysokoZkolskym stredné|stredné| iné | plni
spolu . |zamest-| odbor. |psychol|special.| lieceb. | social. [ ucitel’ | . . (s matu-|bez ma{ niZiie (zamest-
2| panci psychol|v komb.| pedag. | pedag. | praca |vychovar. ™ ritou turity | (Z5) |nanost
a 1 2 B 4 5 (] 7 8 2 10 11 12 13 14 15

Riaditel 0101 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1.00
Pedagdgovia 0102] 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0] 200
Specialni 0103 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0] 100
E [lieCebni 0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000
% |socidlni 0105 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 1.00
ini 01086 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Psychaoldgovia 0107] 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 500
Vychavavatelia 0108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00
Socidlni zamestnanci 0109 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1.00
Zdravotnicky zamestn) 0110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0.00
Ostatni zamestnanci |0111 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0] 040
Kontrolny sdcet 0116 12 12 0 5 0 2 1 2 0 0 2 0 0] 11.40

V Skolskom roku 2013/2014 pdsobilo v CPPPaP nasledovné personalne zloZenie:
PaedDr.Jarmila Skodova — lie¢eny pedagdg, riaditelka CPPPaP

Mgr.Jana Vanova — samostatny psycholég

Mgr.Lucia Durdikova — samostatny psycholég

Mgr.Jana Lesajova — samostatny psycholég

Mgr.Andrea Moravcikovd — samostatny Specidlny pedagég

Mgr.Jana Klbikova — socialny pedagdg s prvou atestaciou

Maria Kvetanova — socialno-administrativny pracovnik

Dana Kovacova — ekonémka

1.1. Plnenie kvalifikaénych predpokladov odbornvch zamestnancov CPPPaP (§2 ods.1 pism.g)

Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP v Novom Meste nad Vahom spiiaja kvalifikaéné predpoklady
v stlade so Zakonom ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov.



2. Vyhodnotenie ¢innosti CPPPaP

Do pdsobnosti CPPPaP v Novom Meste nad Vahom aktualne spadd 18 zakladnych skol s ro¢nikmi 1.-9.,
dalej 3 malotriedne Z8 s ro¢nikmi 1.-4., 1 $pecidlna zakladna $kola, 35 materskych $kél, 8 strednych $kol —
z toho 1 §tatne gymnazium, 1 cirkevné gymnazium a 1 bilingvalne gymnézium, 4 SOS v NMNV. a na Starej
Turej a jedna sukromna hotelova akadémia v Starej Ture;j.

Cinnost CPPPaP v $kolskom roku 2013/2014 sa riadila Skolskym zdkonom €. 245/2008 Z.z., odborni
zamestnanci realizovali Glohy vyplyvajice z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR pre 8koly a $kolské
zariadenia v SR na Skolsky rok 2013/14, ako aj ulohy vyplyvajlce z Uznesenia vlady SR ¢.283/2007

z 21.marca 2007 k navrhu koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho
implementacie do praxe. V Plane prace na skolsky rok 2013/2014 boli premietnuté vSetky konkrétne Glohy,

ktoré ma CPPPaP plnit.

2.1 Udaje o klientoch a ¢innosti centra (§ 2 ods.1 pism.b)

V Skolskom roku 2013/2014 bola venovana starostlivost celkom 867 klientom. Odborna ¢innost
centra je zamerana na individudlnu, ale i skupinovud pracu s klientom. Na Useku osobnostného

a vzdeldvacieho vyvinu odborni zamestnanci centra vykondvali diagnostickd, terapeuticku a
reedukacénu ¢innost o klientov a poskytovali poradenské sluzby detom, ich zakonnym zédstupcom
a pedagogickym zamestnancom $kol, najma vychovnym poradcom, koordindtorom prevencie,
triednym ucitelom a riaditefom $kol. Realizovali sme aj skupinovu ¢innost pre triedne kolektivy na
ZS a SS v okrese zameranu na diagnostiku profesijnej orientacie $tudentov strednych $kél pred
vyberom vysokej Skoly, a taktieZ na prevenciu socialno-patologickych javov.

a/ Klienti podla druhu skoly, zariadenia — Tab.¢.Il. EvuPP

IL. Klienti podl'a druhu Skoly, zariadenia

VySetreni klienti
¥ tom
Lr. z toho jednorazove opakovane
e e e e
dudlne dudlne
a 1 2 3 4 5 ] 7

Materské Skaly a Epecidlne MS 0201 47 150 93 175 69 10
Zakladné 3koly - I stuperi 0202 13 40 16 0 96 1
Zakladné Skoly - II. stupeni 0203 98 43 16 1 31 0
SZ5 pre Ziakov zo zdrav. znewhod.  [0204 1 1 0 0 1 0
ZS (5pecidlne triedy + integrovany) 0205 2 0 0 0 2 0
Gymnazia 0206] 196 129 4 185 5 2
Stredné odborné Skoly 0207| 86 50 4 54 27 1
Specidlne SOS, OU a prakticke Skoly |0208 0 0 0 0 0 0
Dstatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 24 12 14 0 10 0
Kontrolny saéet (0201 az 0211) 0216] 867 425 147 415 291 14




Ako vyplyva z tabulky C.II. najvacsi pocet klientov v uplynulom skolskom roku tvorili deti
materskych $kol v predskolskom veku, dalej Ziaci gymnazii, Ziaci I.stupria ZS, potom Ziac Il.stupria

ZS a $tudenti strednych odbornych 3kal.

Strukturu klientov CPPPaP podla dochddzky zachytdva nasledujica tabulka z programu EvuPP:

b/ Analyza klientov CPPPaP podla dochadzky — Tab.€.VI. EvuPP

VL Elienti CPPPaP podla dochadzky

Lr. Poget
a 1 2

Evidovani klienti 0601 867
pred zaciatkom povinne] Skolske] dochadzhky 0602 347
£ deti |plniace povinni Skolskd dochadzku 0603 214
Z po ukonéeni povinnej Skolske) dochadzky 0604 306
= [rodic 0605 3
iné osoby (u€itel, 3tudent a pod.) 0606 0
z nadku 0601 klienti, ktorym bola odporicana ustavna starog 0607 0
odborné 0608 4
Kontakty informaéné 0609 0
telefonicke intervencie 0610 236
Kontralny saéet (0601 aZ 0610) 0616 1977

V tabulke je zachytené, Ze najvacsi pocet klientov centra podla dochadzky tvorili deti pred
zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky v pocte 347, potom to boli Studenti po ukonéend
povinnej Skolskej dochadzky na strednych Skolach a gymndziadch v pocte 306 a nakoniec Ziaci
plniaci povinnu skolskd dochadzku v pocte 214. Poskytnutych bolo 236 telefonickych intervencii —

konzultacii.

¢/Dévody prichodu a iniciator prichodu klienta do CPPPaP — Tab.¢.VII. EvuPP

VIL Dévody prichodu a inicidtor prichodu klienta do CPPPaP

Poiet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
Lr. | klientov | depi | klient | rodié, | Skola | vychov. | zdravot. kuritnr;J my
spolu staZ sim  |zakzist ariadeniezariadenigpolicia,si
a 1 1 3 ) 5 [ 7 8 9 10
Skolska zrelost 0701 326 195 0 i H 0 2 0 0
Problémy v u€eni 0702 144 0 1 [ 66 0 2 0 0
Problémy v spravani 0703 56 0 0 43 13 0 0 0 0
Disocidlna innost’ 0704 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobostné a psychicke problémy {0705 56 0 2 47 7 0 2 0 0
Profesijnd orientacia 0706 2687 11 20 53 2 0 0 0 0
Soocialno-patologicke javy 0707 2 0 0 1 1 0 0 0 0
Poruchy vo wvine reéi 0708 20 0 0 13 3 0 4 0 0
Rodinné a iné dévody 0709 4 0 0 3 0 0 1 0 0
Rovesnicky aktivista 0710 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontralny sucet (0701 aZ 0710) 0716 B67) 196 204] 323 133 0 11 0 0




Najcastejsim dovodom prichodu klientov do centra a vyZiadanie si nasej odbornej starostlivosti,
bola depistaz a diagnostika Skolskej zrelosti deti predskolského veku, pred zacCiatkom plnenia
Skolskej dochadzky v pocte 326 deti. Nasledovala diagnostika a poradenstvo v profesijnej orientdcii
v pocte 257 klientov. Dalej 144 klientov bolo vySetrenych pre problémy v uéeni, 58 pre osobnostné
a psychické problémy a 56 deti pre problémy v spravani .

Inicidtorom prichodu klienta do centra bol najcastejsie rodi¢, zakonny zastupca dietata v 323
pripadoch, nasledoval klient sam - 204, skola bola inicidtorom v 133 pripadoch.

V odbornej starostlivosti o sme realizovali najma komplexné psychologické vySetrenie, Specidlno-
pedagogicku diagnostiku a naslednu odbornu starostlivost. Podrobna analyza je v tabulke EvuPP
ll. Klienti, ktorym bola poskytnutd odborna starostlivost.

d/ Analyza poskytnutej odbornej starostlivosti — Tab.c.lll. EvuP

II1. Klienti, ktorym bola poskytnutd odborna starostlivost’

¥ tom v tom na aktivitich
Lr. individual skupinové individualnych skupinovych
e e e e e e e e
razové | juce sa | razové | jucesa razovych | cich sa |razovych| cichsa
a 1 2 3 4 5 1 7 & 8 10 11
Spolufriadky 0302+0307+0313+0318+0324) [0301 3583 1064| 2433 63 13 867 147 291 415 14
Diagnostika 0302] 1886 913 912 46 9 734 146 269 306 13
psychologicka 0303 1266 589 634 32 6 578 103 197 271 7
£ pedagogicka/Specidlno-pedagogicka [0304] 539 310 277 8 3 244 49 153 35 7
= [socidlna 0305 pa 14 1 6 0 98 12 2 83 1
iné 0306 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poradenstvo 0307 889 132 734 17 4 398 62 222 111 3
psychologické 0308 357 70 278 7 2 233 39 97 94 3
£ | pedagogické (ietetné a Specidine) 0309 497 45 449 0 1 170 14 155 0 1
2 | Zpecialno-pedagogické 0310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= [socialne 0311 35 17 7 10 1 126 12 3 109 2
ing 0312] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia 0313 387 1 375 0 0 92 2 90 0 0
psychoterapia 0314] 58 2 56 0 0 18 0 18 0 0
E  [lieZebno - pedagogicka 0318|177 5 71 0 0 75 7 73 0 0
- socioterapia 0316 152 3 148 0 0 53 ] 53 ] 0
ing 0317] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 0318 41 [ 412 0 0 101 1 100 0 0
socidlno - psychologicky tréning 0319 149 3 145 0 0 44 1 43 0 0
£ | reedukdcia a psychagogika 0320 212 2 210 0 0 46 0 46 0 0
E nacvik socidlnej komunikacie 0321 60 3 a7 0 0 =53 0 33 0 0
korekcia/lkompenzacia 0322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iné 0323 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Katamnéza 0324] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontrolny stcet (0301 aZ 0324) 0326] 10749 3192 7299 189 39 3910 590 1845 1424 A1

2.2 Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Klientelu CPPPaP tvoria aj deti, ktoré si posudzované ako Zaici so SVVP. Tejto klientele venujem
pozornost nielen v rdmci diagnostiky a rediagnostiky, ale aj v rdmci terapie, reedukdcie, ale
venujeme sa aj spolupraci so zakladnou a strednou $kolou, ktoré Ziaci navitevuju. Skoldm je
poskytovana pomoc pri priprave individualno-vzdelavacich planov nasim Specidlnym pedagdégom.

Konzultacie su dohadované pribezne na zaklade poziadaviek Skol.



V okrese Nové Mesto nad Vahom evidujeme spolu 218 integrovane vzdelavanych ziakov z toho:
ZS: spolu 174 Fiakov
e 7 Ziakov s telesnym postihnutim

e 4 deti so zdravotnym postihom
e 5 deti so zrakovym postihom
e 93 deti s narusenou komunikacnou schopnostou NKS a s vyvinovymi poruchami u¢enia VPU
e 41 Ziakov s poruchou pozornosti a poruchami spravania
e 16 deti s mentalnym postihom
e 5 detisautizmom, Asperger sy
e 3 7Ziaciintelektovo nadani
SS: spolu 44 $tudentov

e 23 Studentov s poruchami ucenia
e 25 NKS

e 3 zdravotne oslabeni

e 5stelesnym postihom

e 1 Student zrakovo postihnuty

e 8 Ziakov s poruchou pozornosti

e 1 sluchovo postihnuty student

e 1 3tudent s autizmom

3. Poradenstvo

Ciefom poradenstva v nasom zariadeni je dosiahnut poradenskymi metédami a postupmi
primeranud upravu stavu, ktory bol pri¢inou vstupu klienta do poradenskej starostlivosti. Pri
terapeuticko-reedukacnych stretnutiach sa zameriavame najma na poradensky rozhovor,
stanovenie primarneho a postrannych cielov v ramci poradenstva a uzatvorenie kontraktu

s rodi¢mi klienta. Z metdd vyuzivanych pri poradenskej praci su to najma nedirektivne metédy
vhladu a sebaexploracie, klarifikacie, spatnej vazby, posilnenie vlastnych kompetencii, nacvik
technik sebakontroly a elimindcia nevhodnych podnetov. VyuZivame aj relaxa¢né techniky —
autogénny tréning, riadenad relaxacia, relaxacna hudba, imagindcie. Podla typu problému klienta
preferujeme techniky z kognitivno-behavioralneho smeru poradenstva a humanistickych smerov
(logoterapia, PCA pristup, filialna terapia...). Odbornym pracovnikom ide hlavne o podporu Upravy
vychovnej zvladnutelnosti dietata v skolskom i domacom prostredi, ovplyviiovanie socidlnych
vztahov. Uéastnikom poradenstva je vidy nielen dieta ale i zakonny zastupca, ale aj dalgie

institlcie participujuce na vzdelavani, vychove a rozvoji dietata.



3.1. Odborno-metodicka ¢innost CPPPaP

V skolskom roku 2013/14 realizovalo centrum v ramci odborno-metodickych cinnosti:
3 pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov zo ZS a SS v okrese
3 pracovné stretnutia pre koordinatorov prevencie na ZS a SS v okrese
3 pracovné stretnutia pre Skolskych psycholégov, skolskych Specidlnych pedagégov
a sk.socialnych pedagégov zo ZS v okrese
Dalej sme prostrednictvom aktivit CPPPaP ponukali riaditelom §kdl, vychovnym poradcom,
koordinatorom prevencie a ostatnym pedagégom moznost odbornej a metodickej pomoci,
a to formou:

A) individualne konzultacie na CPPPaP
B) telefonické konzultacie
C) metodické navstevy $kol a konzultacie s vyucujucimi
D) poradenstvo pri individudlnej integracii Ziakov
E) pomoc pri vypracovavani individudlnych planov pre IIZ Ziakov
F) poradenstvo pri vzdeldvacich a vychovnych tazkostiach deti a Studentov, pri profesijnej
orientdcii, zaradovani I1Z do $kol a odborov
Tab.¢.IV.EvuPP

IV. Odborno-metodickd Einnost’ CPPPaP

Potet
Lr |kt [stactaikes
a 1 2 3
Individualne Einnosti teleﬁ)nické intervgncie 0401 236 236
konzultacie s rodiCom 0402 1109 1262
pre rodinu, v teréne 0403 0 0
N : wycvikova skupina 0404 0 0
S Ll L vedenie prednaZok, besied a pod. 0405 0 0
0406 0 0
Cinnosti pre pedagdgov, vedenie kurzov, seminarov 0407 6 125
wych. poradcov, koordinatorov, |prednasky, besedy 0408 2 65
inych odb. zamestnancov  |metodicke navstevy na Skolach 0409 32 32
oswetova, informaéna a propag. Einnost 0410 0 0
projekty pre Skoly 0411 0 0
. L . . odb. podklady pre vwychowno-vzdel. plany (0412 129 58
Ostatné odbomé Cinnosti o p 0 & konzultAcie pre inych odbornikov [0413 3 3
tvorba metodickych materialov 0414 0 0
metodicka a supemvizna €innost’ 0415 0 0
0416 0 0
Ostatné odborné ¢innosti  |prieskumna a publikaéna Einnost’ 0417 3
Famestnancov Ucast na odbornych podujatiach 0418 60
Pocet predloZzenych projektov 0419 0
Pocet schvalenych projektov 0420 0
Dotacia schvalenych projektov v Eura 0421 0.0
Kontrolny stéet (0401 aZ 0421) 0426 1580

Nase centrum poskytuje moZnost odbornej praxe pre $tudentov VS z odborov psycholégie

a socialnej prace a soc.pedagogiky, pocet studentiek v tomto roku bol 4.

Pravidelne uskutocnujeme raz mesacne interné porady v CPPPaP.

TaktieZ sa zucastfiujeme na pracovnych stretnutiach v CPPPaP Trencin, ktoré je nasim metodickym

zariadenim. Vymena vzajomnych odbornych skdsenosti skvalitiiuje nasu pracu.



3.2. Preventivna ¢innost

V centre sa realizuje najma primarna preventivna ¢innost prostrednictvom preventivnych
aktivit — prednasok, ale aj realizaciou preventivnych programov, ktoré si vyberaju ZS a SS
z ponukového listu, ktory je rozposielany na zaciatku Skolského roka do skl (vid' priloha).
V $kolskom roku 2013/14 bolo zrealizovanych 80 prednaok pre Ziakov I. a Il.stupfia ZS

a taktie? pre $tudentov SS. Spolu sa na tychto preventivnych aktivitadch zG&astnilo 1582 deti

V. Prevencia socialnej patolégie

Pocet Pocet projektov Financné
Lr. o predlo- schvd- | prostriedky

B e e el I =

a 1 1 il 4 5 ]

Skupinavé Einnosti 0501 80 1582 0 0 0.0
wycvikova skupina 0502 0 0 0 0 0.0
Vtom ednasky, besedy 0503 80| 1502 0 0 0.0
SluZby pedagdgom 0504 0 0 0 0 0.0
metodicke konzultacie 0505 0 0 0 0 0,0
VIOM 2y semindre, prednadky |0506 0 0 0 0 0.0
Vzdeldvanie preventistov 0507 0 0 0 0 0.0
Ostatné odborné Einnosti 0508 0 0 0 0 0.0
publikaéna a osvetova Einnost|0509 0 0 1] 1] 0,0
vtom |propagacné a informacné akci{0510 0 0 0 0 0,0
pobytové akcie 0511 0 0 0 0 0,0
Kontrolny stéet (0501 a7 0511) 0516 160 3164 0 0 0.0

V nasej ponuke je aj moznost realizacie kratkodobych preventivnych programov, ktoré sa
tesia velkej oblube u pedagdgov, najma vsak u Ziakov. DéleZitou sucastou prace centra je
realizacia tychto programov ako integralnej sucasti vyu€ovania a su zamerané na prevenciu
delikventného vyvinu a kriminality, zneuzivania navykovych Iatok, riesenia konfliktov

a prevenciu agresivneho spravania. Ponuka preventivnych programov:

| stuperi ZS — ,,Emka to vie...“, ,Neni¢ svoje mudre telo“, ,,Ja a moje emécie”

ll.stuperi ZS — ,,Cesta k emocionalnej zrelosti“, ,,Zvlddanie konfliktov“, ,Ja a moja trieda“,

»Naplanuj si svoju budicnost”, ,,Rozvoj komunikaénych a soc.zruénosti“

SS a Gymnazia — ,,Dusevné zdravie na S8“, ,Moja Zivotna cesta”, ,Ako sa branit manipulacii,

»Prevencia obchodovania s l'udmi“

Tabulka €.VIII. zobrazuje pocet PP, ktoré boli v tomto Skolskom roku zrealizované, bolo ich
spolu 14, z toho 13 pre Ziakov ZS a to najma Ziakov l.stupfia a jeden program sa realizoval

na strednej Skole.



VIIL Preventivne programy

Typ preventivneho programu
pre pre pre telef. | prednis-
Lr. | spolu | vMS |[fiakovZ8| roves- |rizikové| pre | voFno- | linka ka iné
(3kolsky)| nicky |skupiny [Fiakov S8 Zasové | (dévery) | beseda
aktivity
a 1 2 B 4 5 1] 7 8 2 10 11

Pocet preventivmych programov 0801 14 0 13 0 1 0 0 0 0 0
miestna (Skoly) 0802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JLD regionalna, nadregionalna 0803 14 0 13 0 1 0 0 0 0 0
Poseb- [ celoslovenska msod] o] o] o 0 o o o 0 0 0
medzindrodna, cezhraniéng  |0805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
predskoldci 0806) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ziaci ZS 0807] 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0

vtom | Ziaci SOS, gymnazii 0808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cielova | Ziaci SZ5 so zdravot. znewhod 0809 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
skupina | rodigia 0810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uéitelia, knordintori, vichovnipor.  |0811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ini 0812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
krétkodoby 0813 14 0 13 0 1 0 0 0 0 0

t‘:ﬂ“ﬂf‘; strednodoby 0874 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dihodoby 0815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PredloZené projekty 0816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schvalené projekty 0817] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schvalena dotécia v Euro 0818 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Hodnotené projekty 0819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontralny stéet (0801 aZ 0819) 0826] 56,0 00 520 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Okrem preventivnych programov realizujeme aj intervencéné programy, ktoré su
uskutocriované v problematickych triednych kolektivoch na zdklade konkrétnej poZiadavky
Skoly. Sucastou tejto prace su aj konzultacie s triednymi ucitelmi, ktory po ukonceni
intervenéného programu dostava odporucanie ako ma s triedou dalej pracovat, na ¢o si ma
davat pozor, o ktorych Ziakov sa naopak moze opriet. Problémy v takychto triedach sa
tykali najma sSikany, problematickych vztahov medzi Ziakmi v triede a nedisciplinovaného
spravania sa voci uCitefom. VyuZivali sme najma skupinovu dynamiku triedy na zlepSenie
komunikacie, rieSenia konfliktov a uvolnenie atmosféry. Tieto programy boli velmi kladne
hodnotené zo strany ucitelov, ale i Ziakov a kaZzdorocne su Ziadané, aby sa realizovali na
Skolach avsak nase personalne obsadenie v CPPPaP ndm neumoziuje plne uspokojit

poZiadavky $kél. V tejto oblasti by sme chceli personalne doplnit obsadenie centra.

V $k.roku 2013/2014 boli zrealizované tieto preventivhe programy:

,Neni¢ svoje mudre telo” —5ZS NMnV. — 5. a 6.ro¢., ZS Cachtice 4.A a 4.B,

»Emka to vie...“— ZS Moravské Lieskové - 4.ro¢., ZS Luka - 4.ro€., ZS Povazany — 4.ro¢.,
ZS Tematinska ul.LNMnV. - 4.A a 4.B

,Ja a moje emdcie” — 7S Kalnica — 1.-4.ro¢., ZS Nalepkova ul.NMnV. —3.B

Riesenie konfliktov“ — ZS Cachtice — 8.A a 8.B, ZS Kocovce — 8.roc.

»Napldnuj si svoju budicnost”— ZS Povazany 9.ro¢., ZS Kogovce — 9.roc.



4. Vzdelavanie odbornych pracovnikov CPPPaP(§2ods.1pism.h)

V priebehu uplynulého $k.roka sa zucastnili zamestnanci centra na vzdeldavaniach:

Megr.Lucia Durdikova

- Atestacné minimum, MPC Trencin 12.11.2013

- Aktualiza¢né vzdeldvanie v akreditovanom programe MPC TN — Elektronickd databdza
skoly v prdci pedagogického a odborného zamestnanca —5.3. a 26.3.2014

- Vzdeldvanie v metdde , Farby Zivota“ v ramci projektu VUDPaP BA —3.-4.4.a 12.-13.5.2014

- Aktualiza¢né vzdeldvanie v akreditovanom programe , Excel v praxi“-19.6.,26.6.,22.8.2014

- Kazuisticky semindr k Woodcock-Johnson IE v Poprade — nova verzia testu WIIE 11.-30.6.14

Mgr.Jana Varnova
- Aktualizaéné vzdelavanie v BA ,,Praca s nedobrovolnym klientom“ — 16.-17.9.2013
- Aktualiza¢né vzdelavanie v akreditovanom programe MPC TN — Elektronickd databdza skoly
v prdci pedagogického a odborného zamestnanca -. 5.3. a 26.3.2014
- Vzdelavanie v metéde , Farby Zivota” v ramci projektu VUDPaP BA-3.-4.4.a 12.-13.5.2014
Aktualiza¢né vzdeldvanie v akreditovanom programe , Excel v praxi“-19.6.,26.6.,22.8.2014
Kazuisticky semindr k Woodcock-Johnson IE v Poprade — nova verzia testu WIIE 11.-30.6.14

Mgr.Jana Lesajova
- Aktualizacné vzdelavanie v BA Workshopy Coachingplus — Efektivny pomdhajuci rozhovor,
Prdca s emdciami v poradenskom procese, Prdca s nedobrovolnym klientom a klientom
v odpore, Specifikd terapeutickej prdce s detmi a adolescentmi”
- Aktualiza¢né vzdelavanie v akreditovanom programe MPC TN — Elektronickd databdza skoly
v prdci pedagogického a odborného zamestnanca -. 5.3. a 26.3.2014
- Vzdeldvanie v metéde , Farby Zivota” v ramci projektu VUDPaP BA-3.-4.4.a 12.-13.5.2014
- Aktualiza¢né vzdeldvanie v akreditovanom programe , Excel v praxi“-19.6.,26.6.,22.8.2014
- Kazuisticky semindr k Woodcock-Johnson IE v Poprade — nova verzia testu WIIE 11.-30.6.14
- Workshop ,Prdca s LGT klientelov”— Q centrum BA v CPPPaP TN
- Odborny seminar k otdzkam Ndrodnej protidrogovej stratégie v rezorte skolstva-Donovaly

Mgr.Andrea Moravcikova

- Odborny semindr — Metdda dobrého Startu — CSPPP Kalnica

- Aktualiza¢né vzdelavanie v akreditovanom programe MPC TN — Elektronickd databdza skoly
v prdci pedagogického a odborného zamestnanca -. 5.3. a 26.3.2014

- Aktualizaéné vzdelavanie v akreditovanom programe , Excel v praxi“-19.6.,26.6.,22.8.2014

Mgr.Jana Klbikova
- Atestacné minimum, MPC Tren¢in 12.11.2013
- Aktualiza¢né vzdelavanie v akreditovanom programe MPC TN — Elektronickd databdza skoly
v prdci pedagogického a odborného zamestnanca —5.3. a 26.3.2014
- Vzeldvanie v metodike COMDI v ramci projektu VUDPaP BA — april a maj 2014 /4 dni/
- LAtestacia —, Nenic svoje mudre telo”—9.5.2014 v Trnave
- Aktualizaéné vzdelavanie v akreditovanom programe ,, Excel v praxi“-19.6.,26.6.,22.8.2014
- Workshop ,,Prdca s LGT klientelov”— Q centrum BA v CPPPaP TN
- Odborny seminar k otazkam Ndrodnej protidrogovej stratégie v rezorte skolstva-Donovaly



5. Spolupraca s odbornikmi v rezorte $kolstva i mimo neho, zapojenost do

narodného projektu VUDPaP

CPPPaP sa v sk.roku 2013/14 zapojila do Narodného projektu Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom prostredi. Ciefom tohto
projektu je zvy$ovanie vzdelanostnej Grovne Ziakov ZS so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (dalej len SVVP) zefektivnenim systému vychovného poradenstva a prevencie

v zaujme ich sociadlnej integracie a uplatnenia na trhu prace. V rdmci tohto projektu su vsetci
odborni zamestnanci zapojeni do vzdeldvania. Psycholégovia — metodika , Farby Zivota“-test
osobnosti, socidlny pedagdg — metodika COMDI zamerana na profesijnu orientaciu.

Nase CPPPaP dlhodobo spolupracujem a na velmi dobrej Grovni je komunikacia s Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny v Novom Meste nad Vahom - s oddelenim socidlno-pravnej
ochrany deti a mladezZe. Pravidelné kontakty mame s pediatrami v okrese, pedopsychiatrami,
neurolégmi a inym odbornym zdravotnickym personalom. Logopedicka spolupraca je tiez na
velmi dobrej. Udrziavame pravidelné kontakty a spolupracu s ORPZ najma s Utvarom
vy$etrovania. Nasa spolupraca s MS, ZS, SS a SZS pokracuje na kvalitnej odbornej, ale i fudskej

drovni.

6. Priestorové a materialno-technické vybavenie CPPPaP

CPPPaP sidli v prenajatych priestoroch, od 1.9.2014 sa zmenil ndjomca, nakolko doslo

k zIGEeniu SOS. Priestorové vybavenie je v si¢asnosti vyhovujlce a sltzi t¢elom

a zameraniu centra. Kazdy pracovnik ma primerané podmienky na pracu, ma svoju
samostatnp kancelariu. Bolo by Ziaduce aj do buducnosti, aby tato budova zostala v ndjme
CPPPaP, nakolko priestor budovy poskytuje Utulné prostredie detom, ale aj zabezpecuje

dostatocnu intimitu nielen pre ne, ale aj ich rodicov.

Materialno-technické zabezpecenie a vybavenie CPPPaP vypoctovou technikou mozno

v sucasnosti povazovat za vyhovujlce, tak ako vyhovujuce je aj nabytkové vybavenie.



7. Nové ciele urcené v koncepcnom zamere na roky 2014-2019

7.1._Odborné ¢innosti CPPPaP — su v sucasnom obdobi vykonavané profesionalne a preto, by

Vv obdobi nasledujucich piatich rokov bolo Ziaduce, aby sa pokracovalo v ¢innostiach, ktoré boli

doposial’ vykonéavané efektivne a vytvarali pozitivny obraz zariadenia. K si¢asnym cinnostiam, by

bolo vhodné postupne zaradit’ i nasledovné aktivity, ktoré by prispeli eSte k lepSej spolupraci

s klientmi ich zakonnymi zastupcami, Skolami a pedagogickymi pracovnikmi:

>

2vysit aktivity v oblasti profesijnej orientdcie na ZS — podla zaujmu $kol vykonavat

skupinovu diagnostiku zameranu na profesionalnu orientaciu v 8. a 9.ro¢niku
s naslednym individudlnym vyhodnotenim,

zefektivnit _pracu s problemovymi triednymi kolektivmi — zaradit’® intervenéné

programy ana zaklade odbornych skusenosti venovat pozornost diagnostike
vztahov v triede,

zabezpecdit  ucast odbornych zamestnancov na rodicovskych zdruZeniach hlavne

v triedach, kde sa robila intervencia, pripadne v triedach MS, kde chceme zvysit
povedomie rodi¢ov deti predskolského veku vzhl'adom ku Skolskej zrelosti,
pokracovat' v depistdznej ¢innosti na MS v Novom Meste nad Vahom a rozsirit’ tuto

aktivitu aj na dedinské MS,

zaviest pre Skoly ,, terminovnik‘* zasielania Ziadosti na vySetrenie deti zo $kol, a tak

zefektivnit’ vzajomnu spolupracu - prihlasky budu zasielané vcas a nasledne by bolo
mozné vySetrenie absolvovat’ vo vyhovujicom termine, pripadne v obdobi, ked’ sa

da zrealizovat’ 11Z na $kole,

spustit _realizaciu ,,Den otvorenych dveri v CPPPaP" — aj ked centrum ma
Vv sucasnosti vel'mi dobré ,,meno®, je potrebné u obyvatel'stva zvySovat’ povedomie
ohl'adne navstevy centra a poskytovania starostlivosti v nom. Je ddlezité touto cestou
predstavit’ zamestnancov a sprehladnit’ moznost poskytovanych sluzieb centrom
atakto viest verejnost k odburavaniu predsudkov na zaklade zvySovania

informovanosti,

iniciovat’ zavedenie skupinovej prace v _centre pre deti s poruchami spravania —

takéto ,,skupinky* maji vel’ky vyznam aj z hl'adiska prace so skupinovou dynamikou
anaslednym poskytovanim si spétnej vdzby na svoje spravanie medzi clenmi

skupiny,



7.2. Zamerat’ sa na odborny rast zamestnancov CPPPaP

» zabezpeCit' depistazne zistovanie vzdelavacich potrieb odbornych zamestnancov

centra a nasledne:

» zabezpecit podporu vzdeldvania odbornych zamestnancov centra -vypracovat roény
plan  kontinualneho vzdeldvania, ktory by reflektoval na poziadavky
zamestnancov, tymto by sa rozsirili moznosti vzdelavania v sulade so zakonom C.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov s prihliadnutim
na kreditny systém,

> umoznit odbornym zamestnancom pristup k zvySovaniu terapeutickych zrucnosti

Vv intenzivnych terapeutickych vycvikoch,

» umoznit ucast na odbornych semindroch, konferenciach aj mimo TN kraja —

podpora vymeny skusenosti s inymi odbornikmi z nasho i mimo rezortu,

» rozsirit knizny fond odbornej literatury.

7.3. Zabezpecovat’ a podporovat’ pozitivhu klimu na pracovisku

>

>

vyuzivanie organizacnych schopnosti riaditel’a, vzajomna kooperacia medzi zamestnancami

a vyuzitie odbornych skusenosti a schopnosti jednotlivych zamestnancov centra,

vyuzivanie efektivnych metod riadenia — pravidelné porady zamestnancov, dostato¢na spétna

vizba, vymedzenie kompetencii jednotlivych pracovnikov, podpora vzajomnej komunikacie
pracovnikov v pracovnych otdzkach-zavedenie pracovného odborného konzilia vzdy
Vv piatok (vymena informacii o Klientoch, ktorych maja v spolo¢nej starostlivosti psycholog
i Spec.pedagog, pripadne iny odborny zamestnanec centra),

systém_prdce zefektivnit' tym, Ze sa zavedie v tyZdni jeden konzultacny den (streda) —

konzulta¢né popoludnie pre ucitelov i zakonnych zastupcov od 15:00 — do 17:00 hod.,
anasledne v piatok budi sluzby poskytované len do 14:00 hod. Piatok by bol aj
administrativnym dnom, kedy by sa pracovnici venovali skor administracii odbornych
posudkov, nahravaniu Statistickych udajov o klientele do EVUP-u, pripadne §tidiu odborne;j
literatury. V odovodnenych pripadoch, by sa vtento deit mohli vykonavat’ iurgentné
vySetrenia a flexibilne, by sme tak mohli reagovat’ na potreby klientov,

intervenovat u zriadovatela Okresny urad v Trencine navysenia miesta Specialneho

pedagoga, nakol’ko v stiCasnosti s poctom jeden, nie je mozné plne zabezpecovat’
starostlivost’ o deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, robit’ Specialno-

pedagogicku diagnostiku, spolupracovat’ pri individualne;j integracii Ziakov na Skolach



Silné stranky CPPPaP v Novom Meste nad Vahom

odbornost’ vSetkych zamestnancov CPPPaP a vysoké pracovné nasadenie

zapdjanie sa do aktivit organizovanych inymi odbornymi pracoviskami

schopnost’ aktivnej spoluprace medzi pracovnikmi centra navzajom

kvalitné sluzby na tseku primérnej prevencie

tradicia dobrej spoluprace s MS, ZS a SS

pravidelna realizacia pracovnych stretnuti - 4 krat rocne pre vychovnych poradcov, 4 krat
roéne pre koordinatorov prevencie zo ZS a SS ako aj organizacia pravidelnych pracovnych
stretnuti pre skolskych psycholoégov a skolskych $pecidlnych pedagogov

dobré podmienky pre zamestnancov

prechod centra na pravnu subjektivitu a moznost’ efekt.vyuzivanie finanénych zdrojov

Slabé stranky CPPPaP

nedostato¢né finan¢né ocenenie zamestnancov

pretazenost’ zamestnancov (administrativou, zvySovanim sa poziadaviek zo strany $kol a
Skolskych zariadeni na diagnostiku klienta, Statistické vedeniec EVUP-u)

nedostatocné persondlne obsadenie odbornymi zamestnancami vzhladom k redlnej 1

potencialnej klientele okresu Nové Mesto nad Vahom (chybajtci druhy Spec.pedagog).

Navrhované taziskové ulohy CPPPaP pre d’alSie obdobie

Dolezité je implementovat’ do planu ¢innosti zariadenia tlohy vyplyvajiuce z POP-ky pre
dany Skolsky rok. Reagovat’ na potreby materskych, zakladnych a strednych $kol v okrese.
Realizovat’ skupinové aktivity a intervencie pre klientov centra. Poskytnat priestor na
odborné konzultacie pre pedagdgov, ¢i uz v CPPPaP alebo priamo na Skole. Uskutocniovat’
poradenstvo zakonnym zastupcom klientov ataktiez udrzat kvalitni spolupracu

s odbornymi pracoviskami v regione.



