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Ty Smerni t i i protispolocenskej ¢i ti
& 92/2023 ca o postupe pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Riaditel’ka centra v sulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti®) vydéava tuto
smernicu:

CLANOK I.
Ugel a ivodné ustanovenia

Ucelom tejto smernice je podrobnejsia iprava postupu pri oznamovani protispoloenske;j
ginnosti u zamestnavatel’a, ktorym je Centrum poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové
Mesto nad Vahom.

1. Téato smernica upravuje postup pri podavani a prijimani oznameni, tykajicich sa
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enské ¢innost™), o
ktorej sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, postup pri evidovani oznameni a preverovani oznameni, pri
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia, ako aj podrobnosti
o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, o zachovani ml¢anlivosti o
totoznosti oznamovatel'a a o spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

Smernica je zavézna pre riaditel’a a pre zamestnancov, ktorych zamestnavatel'om je
Centrum poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové Mesto nad Vahom.

2. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti, prava a povinnosti 0osob pri oznamovani protispolocenskej

¢innosti a vymedzenie pojmov, suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti
upravuje zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolo€enske;j Cinnosti.

CLANOK I1.
Zakladné pojmy

Zakon 54/2019 Z.z. upravuje

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej
¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™),

b) prava a povinnosti 0so6b pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti a

C) zriadenie, postavenie a pdsobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov (d’alej len ,,urad®).
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Protispolo¢enska ¢innost’ — je konanie, ktoré je trestnym ¢inom ako aj konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za protispoloCensku ¢innost’ sa povazuje aj
konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na
spoloc¢nost’. Inak povedané, ide o kazdé konanie, ktoré pdsobi negativne na spoloCnost’ a
presahuje zaujem jednotlivca.

Protispolo¢ensku ¢innost’ chdpeme ako konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, alebo pdsobi negativne na spolocnost’ tym, ze ohrozuje verejny
zaujem.
MozZe ist’ napriklad o toto konanie:

- trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov EU

- trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe

- trestné Ciny verejnych ¢initelov

- trestné Ciny korupcie

- iné trestné ¢iny

- priestupky a iné spravne delikty

Oznamenie je dobromyselné uvedenie skutocnosti, ktoré oznamujeme prokuratire,
spravnemu organu, Uradu na ochranu oznamovatelov alebo svojmu zamestnavatelovi, o
ktorych sme sa dozvedeli v suvislosti s vykonom nasej prace a tykaju sa protispoloc¢enske;j
¢innosti.

Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zévaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej pachatel’a:

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

1. trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §
237 az 240, § 243, § 2432, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 az 263, § 266 az 268, §
271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 a3 327a, § 328 a% 336b, § 336d, § 348, § 352a
alebo § 374 Trestného zakona, (vid’ priloha)

2. Trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou urc¢enou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur,
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Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:
1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,
2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
dovodu, Ze:

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a
nebola obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenskd ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti
uvedenych v oznameni.

Zodpovednu osobu chapeme ako osobu plniacu ulohy, ktoré vyplyvaju zamestnavatel'ovi zo
zékona o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti. To znamena, Ze prijima, eviduje
a preveruje ozndmenia o protispolocenskej ¢innosti zamestnancov.

Konflikt zaujmov je situicia, ked’ stkromny zdujem moze vplyvat’ na nezavislé plnenie tloh
vykonavanych vo verejnom ziujme. Teda situdcie, ktoré moézu ohrozit nestrannost’ a
nezavislost’ v rozhodovani, a tym aj reputéciu ¢i finan¢né zdravie organizacie.
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CLANOK I11.
Zodpovedna osoba

1. Na zaklade ustanovenia § 10 ods. 1 a 2 zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
ginnosti plni ulohy zodpovednej osoby v Centre poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové
Mesto nad Vdhom zamestnanec: Ing. Patricia Cachova —socidlno-administrativna pracovnicka
2. Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby poddvania oznameni su zverejnené aj na
webovom sidle zamestnavatel’a.

3. Zodpovedna osoba, ktora plni ulohy zamestndvatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1
(dalej len ,,zodpovednd osoba‘), je povinnd preverovat’ oznamenia s Hlavnym kontrolérom
zriad'ovatel’a.

CLANOK IV.
Podavanie a prijimanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne alebo elektronickou postou.

2. Pisomne - v uzatvorenej obalke s oznacenim ,Neotvarat’ — do ruk zodpovednej
0soby*, a to priamo do ruk zodpovednej osoby, alebo postou na adresu: Sportova 40,
91501 Nové Mesto nad Vahom. Zamestnanec centra, povereny prijimanim postovych
zasielok nie je opravneny obdlku s takymto oznafenim otvarat’ a je povinny ju bez
zbyto¢ného odkladu postipit’ zodpovednej osobe.

3. Ustne - osobne do zdznamu zodpovednej osoby v centre, ktorda o fiom vyhotovi
zapisnicu.

4. Elektronickou poStou — na e-mailova adresu zodpovednej  osoby:
patriciacachova@gmail.com. Tato e-mailova adresa je dostupna 24 hodin denne.

5. Ozndmenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré prijala osoba odlisna od
zodpovednej osoby, je tito osoba povinnad bezodkladne postipit’ na vybavenie
zodpovednej osobe.

CLANOK V.

Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
evidovanie oznameni a oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie.

2. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na
jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla zdkona, ale na vybavenie
podania je prisluSny iny orgén, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postiipi tomuto
organu. O postipeni podania zodpovedna osoba informuje podéavatel'a podania, pokial
nejde o anonymné podanie.
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4. Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznadmenim je iba Cast’ podania, preveri sa len prislusna
Cast’ podania. Ostatné Casti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postipi organu
prislusnému na vybavenie a budi vybavené podla prislusnej pravnej upravy (napr.
staznost’ podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O postupeni podania zodpovedna
osoba informuje podavatel'a podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni od jeho prijatia. V
oddvodnenych pripadoch moze zodpovedna osoba tuto lehotu predizit’ o d’alsich 30 dni. O
tejto skutocnosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’
oznamovatel’a, pokial’ nejde o anonymné oznamenie.

6. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie, alebo upresnenie s
urenim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ikonu. Zodpovedna osoba je opravnena
ziadat’ oznamovatel'a o poskytnutie sucinnosti pri prevereni oznamenia.

7. Na ziadost’ zodpovednej osoby s zamestnanci a Statutarny organ zamestnavatel’a povinni
poskytnut’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, idaje potrebné na preverenie
ozndmenia, ako aj d’al§iu nevyhnutnll sa€innost’ pri vybavovani oznadmenia.

8. Zodpovedna osoba je povinnd zachovéavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a.

9. Pri preverovani ozndmenia zodpovedna osoba pouziva jeho odpis, alebo ak je to mozné,
jeho képiu, bez uvedenia tidajov, ktoré by identifikovali podavatel'a ozndmenia.

10. Pokial’ ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu organu
zamestnavatel'a, zodpovedna osoba obozndmi dotknutého zamestnanca, alebo Statutarny
organ zamestnavatela s informaciami uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit’ sa k
nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé
preverenie Veci.

11. V pripade, ze z obsahu oznamenia, alebo z informacii, ktoré st obsahom oznamenia,
mozno zistit totoZznost podavatela ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani $tatutarny organ zamestnavatel'a neoboznami,
ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé
preverenie ozndmenia-

12. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomnu spravu o vysledku
preverenia ozndmenia, v ktorej zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven sa
vyjadri ku kazdej skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutocnosti a z hladiska postudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému
naplneniu prvku protipravnosti.

13. Zodpovedna osoba je povinnd obozndmit' oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, najneskor do
desiatich dni od preverenia oznamenia.

14. Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatel’a s vysledkom preverenia ozndmenia
a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia, pripadne oboznamenim
oznamovatela s vysledkom vybavenia ozndmenia postipeného na vybavenie podla
Trestného poriadku, alebo osobitnych predpisov, zaslaného zodpovednej osobe od
prislusného organu na jej Ziadost'.
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CLANOK VI.
Evidovanie oznameni a spractivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Evidenciu oznameni o protispoloCenskej ¢innosti vedie v zdkonom uréenom rozsahu
zodpovedna osoba v osobitnej dokumentacnej zlozke po dobu 3 rokov odo diia dorucenia
ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Zodpovednd osoba je povinna viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznamenava
nasledujtce udaje:
a. datum dorucenia oznamenia,
b. meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c. predmet oznamenia,
d. vysledok preverenia oznamenia,
e. datum skoncenia preverenia oznamenia.
f. datum a sposob oboznamenia oznamovatel'a ozndmenia s vysledkom preverenia.

Vyssie uvedené osobné udaje dotknutej osoby sa spracuvaju v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. ¢)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), resp.
v stlade s ust. § 13 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v
evidencii ozndmeni pod c¢islom oznamenia, ktory pozostdva z poradového C¢isla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

CLANOK VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je zverejnena a spristupnend na webovom sidle
2. Tato smernica nadobuda Uc¢innost’ dia 1.10.2023

V Novom Meste nad Vahom, dna 1.10.2023

Mgr. Jana Klbikova
riaditel’ka CPP

Prerokované dna:
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov: Mgr.Jana Lesajova
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Zaznam o oboznameni zamestnancov CPP Nové Mesto nad Vahom so smernicou:

Datum

Meno a priezvisko zamestnanca

Funkcia

Podpis




